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Teilzeitausbildung

Gefördert durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales
und den Europäischen Sozialfonds

Teilzeitausbildung lohnt sich für Unternehmen

Das EQUAL-Projekt „Brücken in Beschäftigung - Gelsenkirchener Initiative für Ausbildung und Arbeit“ hat
während der zweijährigen Laufzeit betriebliche Teilzeitausbildungen für junge, insbesondere allein
erziehende Mütter und Väter in Gelsenkirchen geschaffen, damit diese unter Sicherstellung einer
adäquaten Kinderbetreuung die Chancen zu einer betrieblichen Erstausbildung und dauerhaften
beruflichen Integration auf dem Arbeitsmarkt erhalten.

Die Mütter und Väter werden intensiv betreut und für den Einstieg ins Berufsleben qualifiziert. Das
Projekt sucht gezielt Kontakte zu kleinen und mittleren Unternehmen um die Projektteilnehmerinnen
und -teilnehmer zu vermitteln. Bereits 34 Betriebe in Gelsenkrichen konnten von der Teilzeitausbildung
überzeugt werden.

Gehaltsberechnung für die Teilzeitausbildung zur Floristin

Ausbildungslohn (75%) Sozialabgaben Wochenstunden Kosten insgesamt

1. Ausbildungsjahr 248,25 € ca. 99,30 € 22 Stunden 347,55 €

2. Ausbildungsjahr 332,25 € ca. 66,45 € 22 Stunden 398,70 €

3. Ausbildungsjahr 374,25 € ca. 74,85 € 22 Stunden 449,10 €

Kontakt: EQUAL-Projekt „Brücken in Beschäftigung - Gelsenkirchener Initiative für Ausbildung und Arbeit"
RE/init e.V. Gabi Herweg-Zaide Tel.: 0209 / 947 68 58 21 E-Mail: gabriele.herweg-zaide@reinit.de www.reinit.de


